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ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

Director General o Director Técnico,
Director de Gestion Corporativa y CID,
Subdirector o Jefe de Oficina
(Evaluador)

Funcionario de
Carrera Administrativa
de la CVP

(Evaluado)

Comision de Personal

Registros /
Documentos

( Inicio

1. Fijar compromisos
laborales (funcionales en
periodo de prueba) y
comportamentales

6. Ajustar compromisos de
acuerdo a la recomendacion

¢Periodo de
prueba?

4. Determinar si los
Compromisos son

SI

2.1. Registrar en el
formato los compromisos
funcionales y
comportamentales

2.2 Registrar en el
formato los compromisos
laborales y
comportamentales

3.2 Hacer reclamacion
por inconformidad

¢De acuerdo con
0S compromisos?

NO»

\ 4

realizables o no por
parte del funcionario

v

¢Compromiso
realizables?

—SI NO
\ 4 1

5.1 Confirmar al
evaluado los
compromisos

5.2 Solicitar al
Evaluador el ajuste
de los compromisos

A\ 4

7. Firmar el formato de
. | compromisos laborales e iniciar la

de la Comisién

\ 4
-

ejecucion de los compromisos
establecido con el Evaluador

\ 4
-
N

2.1 Periodo de Prueba:
Formato de Informacion
(Cédigo CNSC: EDL-ft-01)

Formato Compromisos
Laborales -Periodo de
prueba
(Cédigo CNSC:EDL-ft-02)

Formato Compromisos
Comportamentales Periodo
de Prueba
(Cdédigo CNSC: EDL -ft-03)

2.2 Para Carreras
Administrativas:

Informacion General y
Fijacion de Compromisos
Laborales
(Codigo CNSC: EDL-t-07)

Informacion Fijacion de
Compromisos
Comportamentales
(Codigo CNSC: EDL-t-07)
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SEGUIMIENTOS AL PERIODO DE PRUEBA; EVALUACIONES PARCIALES SEMESTRALES ; EVALUACION EVENTUAL

Director General o Director Técnico, Director de Gestion Corporativa y
CID, Subdirector o Jefe de Oficina

(Evaluador)

Funcionario de
Carrera Administrativa
de la CVP

Registros /
Documentos

8. Solicitar al evaluado la
realizacion de una reunion
de seguimiento

v

9. Asistir a reunion de

10. Verificar el resultado
de los compromisos

seguimiento

11. Asignar calificacion al
cumplimiento de metas

¢ Se requieren

NO.

\ 4

Mejoras?

A\ 4

13. Suscribir el
documento y notificar
resultados

NU

\ 4

12.1 Establecer mecanismos
de mejora para garantizar

Y

cumplimiento de
compromisos

Y
14. Anexar el documento
al portafolio de
evidencias

13. Periodo de Prueba:
Acta de reunién de seguimiento
y conformacion del portafolio de

evidencias periodo de prueba

13. Para Carreras
Administrativas:

1. Evaluaciones Semestrales

Informacion General y Fijacion
de Compromisos Laborales
(Cédigo CNSC: EDL-t-07)

Fijacién de compromisos
comportamentales
(Cédigo CNSC: EDL-t-07)
Portafolio de evidencias
(Cédigo CNSC: EDLrg-02)

2. Evaluaciones Parciales
Informacion general y fijacion de
compromisos laborales
(Cédigo CNSC: EDL-t-07)

Evaluaciones parciales
eventuales
(Codigo CNSC: EDL-rg-02)
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EVALUACION DEFINITIVA (Verificacién cumplimiento de compromisos)

(Evaluador)

Director General o Director Técnico, Director de Gestion
Corporativa y CID, Subdirector o Jefe de Oficina

Funcionario de

Carrera Administrativa

de la CVP

Registros /
Documentos

22—

15. Solicitar al evaluador la

reunion de seguimiento

\ 4

satisfactoria

Si

reposicion

22.1. Interponer en el
formato el recurso de

16. Programar la reunién conel |
funcionario N
| ‘ 17. Asistir a reunion de
e ' evaluacion
i 18. Verificar el resultado definitivo de | _ |
| los compromisos P
19. Asignar la calificacion al < 20. Aprobar los formatos
cumplimiento de las metas ” mediante firma
L Y T e |
| 23.Resolver el recurso de P
| <€

reposicion

¢Recurso de
reposicion?

Sl

\ 4

Superior Jerarquico
del Evaluador

¢Favorable para

evaluado?

Si

¢Recurso de
apelacion?

NO—>>

SI

|

25 Interponer en el formato

|
1 26.Resolver el recurso de apelacion <€

Y

el recurso de apelacion

14. Periodo de Prueba:
Formato de consolidacion de
resultados — Periodo de
Prueba
(Cédigo CNSC: EDL-t-04)

14. Para Carreras
Administrativas:

Consolidacion de resultados
evaluacion periodo anual u
ordinario
(Cédigo CNSC: EDL-t-07)
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EVALUACION DEFINITIVA (Verificaciéon cumplimiento de compromisos)

Funcionario de

Talento Humano
los formatos de
la evaluacion

de prueba?

. . . . Técnico Carrera Profesional Universitario .
Superior Jerarquico SUt_’d.'reCt?r Director BeaEinG Administrativa Subdireccién Administrativa Registros /
del Evaluador Administrativo DR Documentos
Direccion Juridica de la CVP Talento Humano
(Evaluado)
25. Periodo de
Prueba:
31.1 Efectuar Formato de
analisis del consolidacién de
I recurso para su resultados —
NO S respuesta Periodo de
h 4 28. Proyectar 29. Suscribir ¢ Prueba
27. Remitir a acto el Acto 30. Notificar (Codigo CNSC:
Talento Humano administrativo Administrativo Resolucion ¢Recurso de EDL-ft-04)
para la declaratoria donde se dondese || al reposicion? ¢Revoca
de insubsistencia declara la declara la funcionario \/ nsubsistencia? 25. Para
- - - insubsistencia insubsistencia Carreras
Superior Jerarquico Nvo Administrativas:
Inmediato A 31.2 Remitir la | N St
(Evaluador) Resolucion Consolidacion de
5 ejecutoriada a 32.2 Proyectar 32.1 Proyectar resultados
Talento Humano la Resolucion la Resolucién evaluacion
de de periodo anual u
¢ Confirmacion Revocatoria ordinario
de de (Codigo CNSC:
\ 4 Insubsistencia Insubsistencia EDL-t-07)
34. Ajustar el 33. Suscribir la
resultado de la < Resolucion
evaluacion correspondiente 30. Resolucion
de
insubsistencia
° suscrita
r}@ 32.1 Resolucién
de revocatoria de
35, R‘e:'nitir a Si insubsistencia

32.2
Resolucion de
confirmacion

de
insubsistencia
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Director General o Director
Técnico, Director de Gestion
Corporativa y CID, Subdirector o
Jefe de Oficina
(Evaluador)

Funcionario de
Carrera Administrativa

de la CVP

Profesional Universitario

Subdireccién Administrativa Talento Humano

Registros /
Documentos

(Verificacion cumplimiento de compromisos)

36. Solicitar ala CNSC la
inscripcion del funcionario en el
Registro Publico de Carrera
Administrativa

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

34. Periodo de Prueba:
Formato de consolidacién
de resultados — Periodo

A 4 de Prueba
37. Anexar la (Cddigo CNSC: EDL-ft-

—————————) documentacion a la Hoja de 04)

Vida del Servidor
34. Para Carreras

Administrativas:

< \ 4
= L Consolidacién de
= 38. Reportar a la Comision de resultados evaluacion
> . .
o Personal las situaciones periodo anual u ordinario
ul administrativas particulares (Cédigo CNSC: EDL-ft-
= de interes 07)
‘Q
Q
<
=)
2
S \ 4
w 12
Fin 35 Memorando
< \ 4
z & 39. Ordenar por escrito 40. Elaborar el formato
o g al funcionario el inicio de o de evaluacion - 11
§ x la evaluacion 7| extraordinaria con los -
<3 extraordinaria Ccompromisos
W =
x
w

Punto de Control

Elaboré: Mario Benavides — Contratista Direccion de Gestion
Corporativa y CID / Carolina Cuartas- Profesional Universitaria
Subdirecciéon Administrativa

Reviso6: Ofir Mercedes Duque — Subdirectora Administrativa

Aprobd: Comité Sistema Integrado de Gestion—Maria Victoria
Alvarado de la Oficina Asesora de Planeacion

Fecha: 02/04/2014

Fecha: 04/04/2014

Fecha: 20/10/2014




